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Приложение  № ___                                                                                     

                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО                                                                 

                                                                                                   приказом по  МБДОУ 

                                                                                                   д/с «Радуга» с.Б.Самоевц                                                                    

                                                                                               Приказ № _____ от ________2015г.               
                                                                                                 Заведующий  _____Е.К.Суринова.                        

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ  ОПЛАТЕ   ТРУДА  РАБОТНИКОВ

муниципального бюджетного  дошкольного
образовательного учреждения

детского сада  «Радуга»  с.Большой Самовец
Грязинского муниципального района

Липецкой области

ПРИНЯТО                                                                           РАЗРАБОТАНО

Общим собранием                                                              с учётом мнения 

трудового  коллектива                                                        профсоюзного комитета                                                                    

МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец                                   МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец
Председатель:_____________                                            Председатель ПК _____________

                                                                                                                              Л.И.Кораблина
Протокол  №  __  от  ________2015г.                               Протокол №   __ от  ________2015г.                                                                                                                   
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Радуга» с.Большой Самовец Грязинского  муниципального района  Липецкой области (далее МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец) для единого подхода к регулированию заработной платы работников в соответствии с: 
- Трудовым  кодексом  РФ;
 -Федеральным Законом от 29.12.2012г.  № 273 «Об образовании в Российской Федерации»,
- статьи 5 Устава Грязинского муниципального района; 
-Законом  Липецкой области «О нормативах финансирования дошкольных образовательных организаций» № 217-ОЗ от 11.12 2013года;
- Положением  «Об оплате труда работников учреждений Грязинского муниципального района», принятого решением Совета депутатов Грязинского муниципального района от 

29.10.2008 года  № 75 (с изменениями и дополнениями), 
- решением сессии Совета депутатов  Грязинского муниципального района от 27.01.2015 г. № 126.

- Постановлением администрации Грязинского муниципального района от 30.01.2015 г. № 241 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений Грязинского  муниципального района», 
другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников. 

1.2. Размер заработной платы работников МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец  устанавливается исходя из: должностного оклада, ставки заработной платы по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат и не должен быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда. В случае несоблюдения этого условия работнику выплачивается компенсация в размере, соответствующем указанной разнице.
2. Установление должностных окладов, ставок заработной платы

1.  Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных  выплат.

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей, единые для всех муниципальных учреждений образования, устанавливаются в соответствии с решением сессии  Совета депутатов Грязинского муниципального района от 27.01.2015 г. № 126.

3. Размеры должностных окладов работников МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец определяются руководителем учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
4.  Размеры должностных окладов заведующего устанавливаются приказом отдела образования Грязинского муниципального района. 
5. При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.
6. Для рабочих сохранена тарифная сетка оплаты труда, единая для всех муниципальных учреждений. Тарифные разряды оплаты труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

7.  Должностные оклады некоторых категорий работников устанавливаются согласно группе  по оплате труда руководителя. Группа по оплате труда руководителя определяется исходя из масштабов и сложности руководства,  и устанавливается в соответствии с показателями и порядком отнесения учреждений образования Грязинского муниципального района к группам по оплате труда руководителей.

8. Руководителям и специалистам учреждения за работу в сельской местности, установленные оклады повышаются на 25%, выплаты компенсационного  и стимулирующего характера  исчисляются из должностного оклада, повышенного на 25%.
9.  Руководитель  МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец формирует и утверждает штатное расписание учреждения.
3. Формирование фонда оплаты труда

1. Фонд оплаты труда  работников учреждения определяется на основании нормативов финансирования, утвержденных в установленном порядке, с учётом количества воспитанников по видам образовательных программ.

2.  Нормативы финансирования используются для расчета объемов субвенций местным бюджетам из областного бюджета на финансирование муниципальных дошкольных образовательных организаций, на обеспечение государственных гарантий реализации прав, на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.         
3. Формирование фонда оплаты труда определяется учредителем на текущий финансовый  год в рамках установленного  муниципального задания МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец, приказом отдела образования администрации Грязинского района  № 904 от 25.12.2013г в соответствии с нормативом финансирования, определённого областным Законом Липецкой области от 11.12.2013г. № 217-ОЗ «О нормативах финансирования дошкольных образовательных организаций».     
4. Оплата труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного, стимулирующего характера и других выплат.

5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, в случае. Если работник находился на больничном, в ежегодном отпуске, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

7. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учётом:

· государственных гарантий по оплате труда; определенных статьей 130 ТК РФ и др.
· рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения представительного органа работников - профкома.

 8. Фонд оплаты труда образовательного учреждения формируется на календарный год в пределах объема средств, выделенных учредителем в рамках муниципального задания  определенных в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся  и поправочным коэффициентом и отражается в смете образовательного учреждения. 
· Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:   ФОТ = N х П х У,
где ФОТ – фонд оплаты труда образовательного учреждения;
N - Норматив финансирования на ФОТ;

П – поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения;

У – количество учащихся в образовательном учреждении.
· Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):
ФОТоу= ФОТб+ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:    ФОТст = ФОТ оу х ш где:
ш – стимулирующая доля  фонда оплаты труда образовательных учреждений
( Диапазон ш от 20 до 55%. Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно).

9. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя,  педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс и младшего обслуживающего  (уборщики, дворники, младшие воспитатели,  и др.) персонала образовательного учреждения и состоит из окладов, ставок заработной платы и выплат компенсационного характера. 

10. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах объема финансирования  базовой части фонда оплаты труда, при этом 

- доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ пп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;
- доля фонда оплаты труда для руководителей и младшего обслуживающего персонала (ФОТ уп) устанавливается, не превышающими  уровень за предыдущий финансовый год.

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:


ФОТ пп = ФОТ б х пп,    где 
пп – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

(Оптимальное значение пп - до  70%. Значение или диапазон пп определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением.) 
    4.  Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки за ставку заработной    платы.
1. В настоящее время продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждения регулируется гл.15 и ст.333 ТК РФ (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ), закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». Особенности режима рабочего времени педагогических работников регулируются Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников образовательных учреждений, которое утверждено Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников образовательных учреждений» (зарегистрирован Минюстом России 26.07.2006, регистрационный № 8110).

2.Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

· За 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю – музыкальным руководителям;

· За 30 часов педагогической работы в неделю –   инструктору по физической культуре;

· За 36 часов педагогической работы в неделю – воспитателям.

3.   Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пункте 2.,  составляет 40 часов в неделю.

4. Продолжительность рабочего времени других работников (только женщин), не перечисленных в пункте 2., составляет 36 часов в неделю, (ст.45 Закона РФ от 25.09.1992г. № 3543-1 «О внесении  изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР»).
5. Порядок установления видов выплат компенсационного характера
1. Выплаты компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников,  устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, утвержденным  по итогам проведения оценки условий  оплаты  труда.

2. Перечень работ, должностей и профессий, конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, настоящим Положением по оплате труда работников МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец с учетом мнения представительного органа работников.

3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются  исходя из сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат.

 К ним относятся:
4.1. выплаты  работникам,  занятым  на  тяжелых  работах,    работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 
4.2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (в пределах фонда   оплаты труда):
· при выполнении работ различной квалификации;
· при совмещение профессий (должностей);

· при увеличении объема работы, расширении зоны обслуживания;
· при сверхурочной работе;
· при работе в ночное время в размере 35% должностного оклада за каждый час  работы  в ночное время;

· при работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

· за коррекционную работу с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии (в т.ч. с задержкой психического развития);

 5. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,  повышаются должностные оклады (тарифные ставки) при увеличении объема работ: 

- исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда, производятся по результатам проведения специальной оценки условий труда, устанавливают классы (подклассы) условий труда на рабочих местах. (Федеральный закон от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (ст.3 п.2)). 

(Двр) по результатам аттестации рабочего места и выплачиваются за время фактической занятости работника на таких рабочих местах. Выплаты (Двр) определяются по формуле:  Двр=О×Квр,   где:
 О –  должностной оклад работника,
Квр – размер повышения должностного оклада (ставки) за работу с вредными и  (или) опасными, тяжелыми условиями труда (%). 

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) до 100%  оклада. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8. При расчете среднего заработка для оплаты отпускных учитывать сумму фактического заработка, премии по итогам работы в течение   года   в полном  объеме.

9. Доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объёма работы устанавливается работнику до 100% оклада. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

10. Выплаты за работу в ночное время (Дн) устанавливаются в размере 35% должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы в ночное время с учетом выплат за работу с вредными, опасными и иными особыми условиями труда. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. Выплаты за работу в ночное время (Дн) определяются по формуле: 

Дн=(О+Доп+Двр+Дд) ×Кн,      где: 
О – должностной оклад (тарифная ставка) работника,

Доп – выплата за работу с опасными условиями труда,

Двр – выплата за работу с вредными условиями труда,

Дд – выплаты за работу с воспитанниками с отклонениями в развитии (в т. ч. с задержкой психического развития),

 
Кн – размер доплаты за работу в ночное время (%)

Аналогично определяется размер выплат за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие  праздничные дни.
11. Доплата за работу в выходные и нерабочие, праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

12. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Воспитателям за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемую за пределами рабочего времени, установленного графиком работы, производится доплата (в соответствии со ст. 152 ТК РФ).

13. Сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается с учетом повышения за работу с вредными, тяжелыми, опасными и особыми условиями труда. Другие выплаты компенсационного характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки), ставки без учета других повышений, доплат и надбавок.

14. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным оклада), ставкам или в абсолютных размерах.

15. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
16.Перечень и размер выплат компенсационного характера для руководителя:

16.1. Выплаты  руководителю, занятому на работе с вредными и  (или) опасными условиями труда:

-  в учреждении образования – до 25% должностного оклада.

16.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся  от нормальных:

-  с воспитанниками с отклонениями в развитии (в т.ч. с задержкой психического развития); нуждающимся в длительном лечении; находящихся в трудной жизненной ситуации; детьми, проходящими социальную реабилитацию, - до 20% должностного оклада;

-  с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, - до 20% должностного оклада;

16.3. Условия и порядок осуществления выплат компенсационного характера руководителям устанавливается трудовым законодательством Российской Федерации.

6. Порядок установления видов выплат стимулирующего характера
1. В  целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы, в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных, постановлением администрации  Грязинского муниципального района Липецкой области № 241 от 30.01.2015г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений Грязинского муниципального района», постановления администрации  Грязинского муниципального района Липецкой области № 1959 от 22.10.2010 г. «Об утверждении перечня выплат компенсационного и стимулирующего характера работы учреждений образования Грязинского муниципального района» устанавливаются следующие виды выплат:  
2. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, работникам может выплачиваться премия и материальная помощь в соответствии с приказом руководителя учреждения.

6.1. Размеры и перечень видов выплат стимулирующего характера:
за счет средств стимулирующего фонда оплаты труда работникам МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец устанавливается система следующих стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда:

1. Выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ.
2. Поощрительные выплаты  за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец. ( приложение № 1 «Показатели результативности и эффективности труда работников МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец»).
2.1. Показатели результативности  профессиональной деятельности оцениваются в процентах.  Проценты устанавливаются заведующим учреждения по каждой должности с учетом показателей качества работы. 
2.2.  Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется два раза в год: в августе – по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия. 
2.3. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органов государственно-общественного самоуправления образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.4. Оценка результативности и эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется комиссией, созданной для этих целей учредителем.

2.5. Размер поощрительных выплат за результативность и эффективность труда работников образовательного учреждения определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы (в  % от расходов на оплату труда);

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения в августе и в январе производится подсчет процентов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем критериям и показателям. Ежемесячно начисление процентов производить  от фактически отработанного времени и ставки заработной платы для каждого работника. После подсчета процентов  для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество процентов, набранное каждым работником.

2.6. Каждый работник образовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. За период работы с января по август аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 10 января. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей. 

2.7. Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц», которая заверяется подписью руководителя образовательного учреждения и печатью. Данный журнал находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения.

2.8. Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику  (приложение № 2). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения  на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период. 

2.9. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.

2.10. Руководитель образовательного учреждения копию протокола с листом согласования и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в орган государственно-общественного самоуправления и выборный орган первичной профсоюзной организации.

2.11. В листе согласования протокола председатель органа государственно-общественного самоуправления и председатель выборного органа первичной профсоюзной организации  ставят свои подписи и дату согласования и передают в общеобразовательное учреждение.

2.12. После получения листа согласования протокола с органом государственно-общественного самоуправления и выборным органом первичной профсоюзной организации  руководитель  дошкольного образовательного учреждения издает приказ о поощрительных выплатах за результативность и эффективность труда работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для  их начисления.

2.13. Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся два раза в год в сентябре и январе в первой половине каждого месяца.

2.14. В случае несогласия работника с результатами  оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом  с его процентами, работник вправе подать обоснованное  письменное заявление о несогласии. А  комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

2.15. Комиссия обязана осуществлять проверку обоснованности заявления образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных процентах, комиссия принимает меры для  исправления допущенного ошибочного оценивания.

2.16. По истечении 10 дней после заседания комиссии, решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
3. Ежемесячные надбавки работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный», «Народный», ученую степень кандидата наук, доктора наук и работающим по соответствующему профилю устанавливаются до 50% оклада без учета других повышений, надбавок и доплат (далее оклада). 

4. Ежемесячные надбавки за наличие нагрудного знака «Почетный работник общего образования РФ» и «Отличник народного просвещения» - 15%. 

5.  За наличие Почетной грамоты 10%. 

Ежемесячные надбавки за почетные звания «Заслуженный», «Народный», за наличие нагрудного знака, за наличие Почетной грамоты Министерства науки и образования выплачиваются при условии соответствия работающих профилю учреждения или педагогической нагрузке.

6. Установление ежемесячных надбавок за почетные звания «Заслуженный», «Народный» и др., а также надбавки молодым специалистам, за стаж работы устанавливаются один раз в год к 1 сентября. Решение об установлении указанных надбавок принимается руководителем учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации.
7. Работникам, исполняющим обязанности общественного инспектора по охране детства в учреждении до 10 % оклада; 

8. Работникам, в том числе педагогам, вновь пришедшим  в ДОУ  производить доплату  в размере до 85 % ежемесячно до подведения итогов работы по утвержденным критериям  по занимаемой должности;

9. Выплаты за работу с официальным сайтом ДОУ в размере 10% оклада (ставки).

10.  Выплаты за ведения профсоюзной работы, ведение работы Общего собрания, другой общественной работы в размере  10% оклада (ставки).

11.За организацию работы по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности в размере  10% оклада (ставки).

12.  Доплата за непрерывный стаж работы в ДОУ, выслугу лет от 5% до 25% оклада (ставки).

13. Молодым специалистам до 30% оклада пропорционально учебной нагрузке или объёму работы по штатной должности;
14.  Выплаты стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.
15. Работникам при замещении другого работника по своей должности расчет производить с учетом выплат стимулирующего характера согласно своего оценочного листа. Для всех категорий работников на период работы по другой занимаемой должности основного работника, а также для  работников, вышедших из  отпуска  по уходу за ребенком с 1,5 до 3 лет и не имеющих оценочного листа по приказу,  выплачивать  поощрительные выплаты  в размере не более  суммы процентов оценочного листа  основного работника.

16. Выплата может быть уменьшена или отменена приказом заведующего в случаях нарушения работником трудовой дисциплины или невыполнения своих функциональных обязанностей. 

17. Работники, имеющие дисциплинарные наказания (приказом по ДОУ), лишаются доплат и надбавок по усмотрению рабочей комиссии учреждения до 100%          

Выплата снимается в следующих случаях:

	1
	Нарушение или неисполнение закона «Об образовании в РФ», Устава ДОУ и других нормативных документов, приказов по учреждению, распоряжений администрации

	2
	Обоснованные претензии родителей (законных представителей), обслуживающего персонала, воспитателей, педагогов  друг к другу, негативные личностные отношения с субъектами образовательного процесса, нарушение норм профессионального поведения

	3
	Нарушение сроков заполнения документации

	4
	Несоблюдение санитарно- гигиенических требований.

	5
	Оставление воспитанников без присмотра

	6
	Перестановка или отмена занятий, режимных моментов, мероприятий без разрешения администрации

	7
	Проведение на низком уровне мероприятий ОД  и др.

	8
	Пропуски семинаров, совещаний, педсоветов не по болезни.

	9
	Низкие результаты контрольных административных срезов знаний воспитанников 

	10
	Наличие взыскания в виде замечания - на срок до трех месяцев с последующей проверкой работы и исправлением недостатков, послуживших основанием для издания приказа о взыскании – до 50%,

	11
	Наличие взыскания в виде выговора – до 100% до конца учебного года


7. Порядок премирования

1. Премии работникам МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец выплачиваются при наличии средств экономии фонда оплаты труда, за счет средств от оказания платных услуг и доходов от предпринимательской деятельности и иной, приносящий доход, деятельности.
2. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (тарифной ставки). Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учётом всех надбавок и доплат, 
3. Премиальные (поощрительные) выплаты к праздничным датам выплачиваются как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (тарифной ставки), с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4. Основными условиями премирования по итогам работы (месяц, квартал, год)  являются:

-строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции, 
 -неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка Учреждения, четкое, своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов;

-отсутствие случаев травматизма воспитанников;

-отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);

-отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

- работа в течение года без больничных листов;

-за качественное проведение особо значимых мероприятий (подготовка к осенне-зимнему сезону, новому учебному году, качественное проведение ремонтных работ, выпускного и других значимых праздников) или мероприятий, не входящих в круг основных обязанностей, активное участие в субботниках, за творческий подход в организации ПРС ДОУ, участка;
- высокие показатели по итогам годовой учебно-воспитательной работы;

-активное участие в методических или общественных мероприятиях, проводимых в учреждении (семинары, конференции и т.д.);

-победа или получение призовых мест работниками в различных конкурсах, соревнованиях и прочих мероприятиях, организуемых как в Учреждении, так и его пределами (в городе, районе, области, стране);
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труд, инновационных технологи;
-качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;

-за участие в энергосберегающих мероприятиях;

-бережное отношение к имуществу Учреждения;

 -выполнение плана по детодням;

 -снижение заболеваемости;
Премия за снижение заболеваемости и выполнения плана по детодням устанавливается по выполнению показателей:

Для воспитателей и младших воспитателей, работающих на группах:

-общее количество дней, пропущенных по болезни воспитанниками группы, не превышает 15 (количество случаев заболеваемости не более 3);

-повторные больничные с интервалом в 1-2 дня не засчитываются, считаются одним случаем заболеваемости и относятся на счёт халатного отношения со стороны работников медицинского учреждения, выписавших недолеченного ребенка;

-не учитываются пропуски воспитанников в связи с хроническими заболеваниями, заболеваниями гриппом во время эпидемии, пропуски по причине инфекционных заболеваний, переносимых воздушно-капельным путем (ветряная оспа, краснуха, скарлатина и т.п.), полученных не по вине работников Учреждения;

- не учитываются справки о болезни воспитанника во время нахождения на домашнем режиме, в отпуске.

Для инструктора по физической культуре:

-если наблюдается общее снижение заболеваемости воспитанников дошкольных групп, с которыми он работает (по случаям и детодням), по сравнению с предыдущим месяцем, кварталом.

При выполнении доплаты за выполнение плана по детодням учитываются:

Для воспитателей и младших воспитателей:

-второй младшей и средней групп – при соблюдении нормативной посещаемости воспитанников  на 85 % - среднемесячная посещаемость не менее 20 воспитанников;

-старшей и подготовительной групп – при соблюдении нормативной посещаемости воспитанников  на 90 % - среднемесячная посещаемость не менее  25 воспитанников;
5. Премия до 30% оклада  выплачивается к профессиональным праздникам  - к юбилейным датам 30, 50, 55, 60,  лет до одного оклада;

6. При нарушении трудовой дисциплины или исполнение не в полной мере функциональных обязанностей, некачественное выполнение работы, приведение к сбою в работе всего трудового коллектива – премия за отчётный период не выплачивается.

7. Работникам, проработавшим неполный отчётный период, начисление премии производится за фактически отработанное время, исключая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, ученическом отпуске, на курсах повышения квалификации, нахождение на больничном листе.

8. Не использованное в текущем году финансирование из средств экономии фонда оплаты  труда направлять на выплату премии работникам образовательного учреждения.

9. Предложения о виде и размере премирования вносит заведующий  Учреждения, она же  согласовывает его с профсоюзной организацией Учреждения. Выплата премий  работникам производится на основании приказа заведующего.

8. Порядок оказания материальной помощи
1. При  наличии средств экономии фонда оплаты труда в МБДОУ д/с  «Радуга»  с.Б.Самовец допускается выплата материальной помощи работникам. 
2. Материальная помощь работникам учреждения оказывается в целях социальной поддержки в следующих случаях:

- при стихийных бедствиях, несчастных случаях (пожар, кража, затопление и т. д.) в размере до  двух окладов (ставок); 
- при тяжелом заболевании работника или его ребенка (дорогостоящее лечение), в размере до  двух окладов (ставок);
- в связи со смертью работника, его близких родственников в размере до  трех окладов (ставок);
- в связи с уходом на заслуженный отдых,  в размере до  трех окладов (ставок);
 - работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, также может  быть оказана помощь по выше перечисленным основаниям.

3. Основанием для рассмотрения вопроса о выплате работнику  материальной помощи является личное заявление на имя заведующего дошкольного образовательного  учреждения с указанием причины для выплаты материальной помощи, с приложением подтверждающих документов.

4. Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается заведующим в отношении каждого работника с учетом предложений представительного органа работников учреждения. 
9. Условия оплаты труда руководителя 

1. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно.
2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителям  определяются учредителем в лице отдела образования два раза в год: в августе – по итогам второго

полугодия, предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия текущего учебного года. 
3. Для определения размера выплат стимулирующего характера руководитель ДОУ представляет в комиссию самоанализ результатов деятельности (Оценка  выполнения утвержденных целевых показателей эффективности деятельности).
4. Выплата премии производится на основании приказа отдела образования в соответствии  с протоколом заседания комиссии по установлению компенсационных и стимулирующих выплат руководителям ДОУ в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. 
5. Доплаты и надбавки руководителям могут быть изменены в течение года при изменении статуса учреждения или при переводе руководителя на другое место работы.
6. Выплата за интенсивность, высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается один раз в год органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении учреждения.

Выплата за интенсивность, высокие результаты работы устанавливается:

- в минимальном размере при назначении на должность впервые;

- в максимальном размере в случае, если обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения осуществляется в круглосуточном режиме.

7. При определении размера выплаты за интенсивность, высокие результаты работы учитываются: интенсивность и напряженность работы, особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения), а также осуществление организации и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения и размещения в СМИ материалов о ДОУ. 
8. Премирование руководителей учреждений по итогам работы за квартал,  полугодие и за год осуществляется с учетом личного их вклада в реализацию задач и функций, возложенных на учреждение, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором и на основании отчета о выполнении целевых показателей деятельности учреждения, выполнения учреждением количественных показателей и показателей качества.

9. При определении размера премии по итогам работы за квартал, полугодие и год основанием для невыплаты премии руководителю учреждения являются:

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- нанесение руководителем учреждению своими действиями и (или) бездействием материального ущерба, в том числе в результате нецелевого использования средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой учреждения;

- нарушение требований противопожарной безопасности, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были совершены указанные нарушения;

- наличие факторов нарушения осуществления лицензируемых видов деятельности, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были совершены указанные нарушения.

10. При определении размера премии по итогам работы за квартал, полугодие и год основанием для снижения размера премии руководителю учреждения являются:

- наложение на руководителя учреждения дисциплинарного взыскания за 
  неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных трудовых
  обязанностей;

- наличие в отчетном периоде обоснованных жалоб граждан;
- невыполнение муниципального задания;
-несвоевременное представление отчетов о выполнении целевых показателей деятельности учреждения и о выполнении количественных показателей и показателей качества, финансовых показателей муниципального задания учреждением за соответствующий отчетный период.

Снижение размера премии не более чем на 30%.

11. Премия за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, выплачивается по итогам работы за квартал, полугодие, год при условии наличия в учреждении таких средств.

12. Премии выплачиваются руководителям учреждений за фактически отработанное время. В случае увольнения руководителя учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, премия выплачивается за фактически отработанное время при условии увольнения по уважительной причине.

13. Все выплаты стимулирующего характера производятся при наличии денежных средств в фонде оплаты труда ДОУ.

10. Вопросы оплаты труда

1.   Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем ОУ.

2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для успешной организации образовательного процесса.

11.  Работа комиссии ДОУ по установлению выплат стимулирующего характера

1. Комиссия в составе выбранных представителей из числа работников МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец занимается вопросами установления выплат стимулирующего характера сотрудников учреждения.
2. Комиссия создается в количестве 3 человек: представителя администрации учреждения, председателя профкома ДОУ и наиболее компетентных и опытных членов педагогического и непедагогического состава работников ДОУ.

3. Состав комиссии, сроки её действия  утверждаются приказом заведующего ДОУ по согласованию с профкомом.

4. Комиссия в соответствии с предоставленными ей полномочиями:

4.1. изучает информацию о нагрузке, творческой, методической деятельности работников;

4.2. изучает материалы о качестве работы выполняемой работниками ДОУ;

4.3.устанавливает факты работы по отклонениям от нормативных условий труда (ст. 149,150,151,152,153,154,155,157 ТК РФ).

5. Комиссия руководствуется в своей деятельности непосредственно Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Радуга» с.Б.Самовец Грязинского муниципального района Липецкой области.

6. Деятельность комиссии протоколируется в установленном порядке, нумерация протоколов ведется  от начала календарного года.
Положение об оплате труда работников МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец Грязинского муниципального района Липецкой области утвержденное 10 .01.2014 г. считать утратившим силу.
  Приложение № 1

 к Положению об оплате труда

 МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец 

Грязинского муниципального района 

Липецкой области

Показатели эффективности деятельности (труда) работников 

МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец
Воспитатель

	н/п
	Наименование показателя деятельности педагогического работника
	% от должностного оклада
	Выполнено

	1. Реализация дополнительных проектов

	1.1.
	Участие педагога ДОУ в реализации инновационных проектов и программ в составе инновационных, в том числе стажировочных площадок, творческих групп.
	10
	

	1.2.
	Участие педагога ДОУ в профессиональных конкурсах и мероприятиях различных уровней
	10
	

	1.3.
	Участие в творческих  конкурсах разных уровней.

Наличие призёров и победителей.
	до 10
	

	1.4.
	Использование современных образовательных (воспитательных) технологий, включая информационные, а также цифровых образовательных ресурсов и средств.

Участие в сетевых сообществах, ведение странички сайта ДОУ, наличие собственной странички в сети Интернет
	до 15

10
5
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	2.1.
	Коммуникативные способности в работе с родителями (отсутствие конфликтов, вовлечение родителей в педпроцесс ДОУ, обновление предметно-предметной среды группы, участка, субботники)
	5
	

	2.2.
	Отсутствие долга по оплате за детский сад
	10
	

	2.3.
	Организация и проведение разноплановых мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДОУ у воспитанников, родителей, общественности (родительский всеобуч, проведение совместно с родителями «Дней открытых дверей», «утренников», организация и проведение родительских собраний и др.)
	10
	

	3.Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы

	3.1.
	Степень реализации основной образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования работы, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы дошкольного образования)
	до10
	

	3.2.
	Соблюдение принципа насыщения предметно-развивающей среды группы в соответствии с требованиями программы.
	до10
	

	3.3.
	Результативность профессиональной деятельности педагогических работников:

· участие в методической работе ДОУ (участие в работе педагогического совета, семинара) и города;

· проведение открытых мероприятий, мастер-классов;

· наличие публикаций из опыта работы;

· Наличие Почётной грамоты МОиН РФ;


	до10

2

2

2

4
	

	3.4.
	Использование в процессе обучения современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникативных, здоровьесберегающих и др.
	10
	

	3.5.
	Наличие обобщённого педагогического опыта (в течение последних 5 лет)
	5
	

	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	4.1.
	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников группы во время пребывания в ДОУ, связанных с нарушением требований охраны труда, соблюдение инструкций по охране труда.
	5
	

	4.2.
	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников (посещаемость воспитанников группы, равная среднему показателю по ДОУ или выше)
100%-80%

80%-60%

60%-40%
	10
10
7

4
	

	4.3.
	Создание безопасных условий для организации деятельности детей в группе и на участке, творческий подход к преобразованию предметно-пространственной среды:

· Состояние детской мебели и игрового оборудования группы и участка (прочность крепления, маркировка, эстетичность, состояние выносного материала, сезонная работа на участке)
	До 5
	

	5. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	5.1.
	Участие педагога в создании мини-музеев, выставок, ярмарок, дизайнерском оформлении участков ДОУ и пр.
	до10
	

	6.Участие в общественной работе ДОУ.

	6.1.
	Профсоюзный комитет, Общее собрание, комиссии и пр.
	5
	

	6.2.
	Участие педагога в энергосберегающих мероприятиях.
	5
	

	6.3.
	Сохранность имущества группы, оборудования участка
	5
	

	
	ИТОГО:
	160%
	


Музыкальный руководитель

	н/п
	Наименование показателя деятельности педагогического работника
	% от должностного оклада
	Выполнено

	1. Реализация дополнительных проектов

	1.1.
	Участие педагога ДОУ в реализации инновационных проектов и программ в составе инновационных, в том числе стажировочных площадок, творческих групп.
	10
	

	1.2.
	Участие педагога ДОУ в профессиональных конкурсах и мероприятиях различных уровней
	10
	

	1.3.
	Участие в конкурсах разных уровней.

Наличие призёров и победителей.
	До 10
	

	1.4.
	Использование современных образовательных (воспитательных) технологий, включая информационные, а также цифровых образовательных ресурсов и средств.

Участие в сетевых сообществах, ведение странички сайта ДОУ, наличие собственной странички в сети Интернет
	До 15
10

5
	

	1.5.
	Взаимодействие с учреждениями социума
	10
	

	1.6
	Обобщение и распространение собственного опыта педагога
	5
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	2.1.
	Коммуникативные способности в работе с родителями ( отсутствие конфликтов, вовлечение родителей в педпроцесс ДОУ, обновление предметно-предметной среды музыкального зала)
	5
	

	2.2.
	Организация и проведение разноплановых мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДОУ у воспитанников, родителей, общественности: проведение совместно с родителями «утренников», развлечений, досугов.
	10
	

	3.Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы

	3.1.
	Степень реализации основной образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования работы, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы дошкольного образования)
	До 10
	

	3.2.
	Соблюдение принципа насыщения предметно-развивающей среды музыкального зала  в соответствии с требованиями программы.
	До 10
	

	3.3.
	Результативность профессиональной деятельности педагогических работников:

· участие в методической работе ДОУ (участие в работе педагогического совета, семинара) и города;

· проведение открытых мероприятий, мастер-классов;

· наличие публикаций из опыта работы;

· Наличие Почётной грамоты МОиН РФ;


	До 10
2

2

2

4
	

	3.4.
	Использование в процессе обучения современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникативных, здоровьесберегающих и др.
	10
	

	3.5.
	Наличие обобщённого педагогического опыта (в течение последних 5 лет)
	5
	

	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	4.1.
	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников во время пребывания в музыкальном зале, связанных с нарушением требований охраны труда, соблюдение инструкций по охране труда
	5
	

	5. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	5.1.
	Участие в оформлении музыкального зала в соответствии с нормами эстетики быта, принципами организации развивающей среды, используя инновационные техники оформления.
	5
	

	5.2.
	Участие в создании мини-музеев, выставок, ярмарок, дизайнерском оформлении музыкального зала к праздникам и утренникам
	До 10
	

	6.Участие в общественной работе ДОУ.

	6.1.
	Профсоюзный комитет, Общее собрание, комиссии и пр.
	5
	

	6.2.
	Участие педагога в энергосберегающих мероприятиях.
	5
	

	6.3.
	Сохранность имущества музыкального зала, костюмов, атрибутов.
	5
	

	6.4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся (конкретно указать -родительские собрания, семинары, акции, дни открытых дверей)
	5
	

	
	ИТОГО:
	160%
	


МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	н/п
	Наименование показателя работы 
	% от должностного оклада
	Выполнено

	1.
	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников (посещаемость воспитанников группы, равная среднему показателю по ДОУ или выше)
100%-80%

80%-60%

60%-40%
	До 3
3
2

1
	

	2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенических требований
(отсутствие замечаний по результатам проверок)
	6
	

	3.
	Соблюдение норм топливно-энергетических и водных ресурсов
	3
	

	4.
	Выполнение работы, не входящий  в круг основных обязанностей (участие в ремонте, субботниках, подготовка и участие в праздниках и др.)
	4
	

	5.
	Качественное проведение генеральных уборок
	5
	

	6.
	Сохранность вверенного имущества
	4
	

	
	ИТОГО:
	25%
	


ШЕФ-ПОВАР

	н/п
	Наименование показателя работы 
	% от должностного оклада
	Выполнено

	1.
	Отсутствие замечаний по результатам проверки государственных и других органов
	5
	

	2.
	За ведение документации по питанию
	3
	

	3.
	Соблюдение норм топливно-энергетических и водных ресурсов
	3
	

	4.
	Отсутствие замечаний на соблюдение технологии приготовления блюд
	5
	

	5.
	Отсутствие замечаний на качество приготовления блюд
	5
	

	6.
	За разгрузо-погрузочные работы
	7
	

	7.
	За обработку овощей
	7
	

	8.
	Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей (участие в ремонте, субботниках подготовка и участие в праздниках и пр.)
	5
	

	
	ИТОГО:
	40 %
	


ПОВАР
	н/п
	Наименование показателя работы 
	% от должностного оклада
	Выполнено

	1.
	За разгрузо-погрузочные работы
	12
	

	3.
	За обработку овощей
	5
	

	4.
	Соблюдение норм топливно-энергетических и водных ресурсов
	3
	

	5.
	Выполнение работы, не входящий  в круг основных обязанностей (участие в ремонте, субботниках подготовка и участие в праздниках и др.)
	5
	

	6.
	Отсутствие замечаний на не соблюдение условий содержания кухонной посуды и инвентаря, сохранность инвентаря.
	2
	

	7. 
	Отсутствие замечаний по результатам проверки государственных и других органов
	10
	

	8. 
	Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенических требований к помещению 

пищеблока
	3
	

	
	ИТОГО:
	40 %
	


ЗАВХОЗ, КЛАДОВЩИК
	н/п
	Наименование показателя работы 
	% от должностного оклада
	Выполнено

	1.
	Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей учреждения
	3
	

	2.
	Организация работы по содержанию здания и его технического состояния
	2
	

	3.
	Организация работы по обеспечению теплового режима учреждения, соблюдение норм топливно-энергетических и водных ресурсов
	2
	

	4.
	Организация работы по охране труда и пожарной безопасности с младшим обслуживающим персоналом и техническим персоналом, ведение документации
	2
	

	5.
	Поддержание малых форм на участке в хорошем состоянии
	2
	

	6.
	Своевременное оформление отчётной документации
	4
	

	7.
	За работу с поставщиками по качеству принимаемой продукции, соответствие сопроводительной документации
	4
	

	8.
	Рациональное взаимодействие с шеф-поваром по организации качественной работы по выполнению денежной нормы питания, по обеспечению условий для выполнения натуральных норм питания дошкольников.
	4
	

	9.
	Отсутствие нарушений законодательства по результатам проверок органов государственного надзора
	4
	

	10.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	3
	

	
	ИТОГО:
	30%
	


МАШИНИСТ ПО СТИРКЕ БЕЛЬЯ

	н/п
	Наименование показателя работы 
	% от должностного оклада
	Выполнено

	1.
	Отсутствие нарушений законодательства по результатам проверок органов государственного надзора
	10
	

	2.
	Ремонт и сохранность имущества
	5
	

	3.
	Оперативность выполнения порученной работы
	5
	

	4.
	Соблюдение норм топливно-энергетических ресурсов
	5
	

	5.
	Выполнение работы, не входящий  в круг основных обязанностей (участие в ремонте, субботниках подготовка и участие в праздниках и др.)
	10
	

	6.
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений, соблюдение графика стирки белья
	10
	

	7.
	 Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	5
	

	
	ИТОГО:
	50%
	


РАБОЧИЙ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЯ

	н/п
	Наименование показателя работы 
	% от должностного оклада
	Выполнено

	1.
	Содержание групп, здания и его технического состояния в хорошем состоянии
	9
	

	2.
	Ремонт и сохранность имущества
	9
	

	3.
	Оперативность выполнения порученной работы
	9
	

	4.
	Соблюдение норм топливно-энергетических ресурсов
	5
	

	5.
	Выполнение работы, не входящий  в круг основных обязанностей (участие в ремонте, субботниках подготовка и участие в праздниках и др.)
	9
	

	6.
	Изготовление игрового оборудования, оформления  для игр детей на участке
	4
	

	
	ИТОГО:
	45%
	


СТОРОЖ

	н/п
	Наименование показателя работы 
	% от должностного оклада
	Выполнено

	1.
	Отсутствие краж и сохранность имущества
	До 15
	

	2.
	Сохранность цветников, огородов, малых форм на участке
	До 10
	

	3.
	Соблюдение требований противопожарной безопасности и обеспечение безопасности здания в выходные, и праздничные дни
	10
	

	4.
	Выполнение работы, не входящий  в круг основных обязанностей (участие в ремонте, субботниках и др.)
	10
	

	5. 
	 Отсутствие замечаний по вопросам пропускного режима  в ночное время
	5
	

	
	ИТОГО:
	50% 
	


ДВОРНИК
	н/п
	Наименование показателя работы 
	% от должностного оклада
	Выполнено

	1.
	Работа в условиях снегопада, листопада, уборка территории за пределами участка ДОУ
	10
	

	2.
	Качественная очистка территории от мусора, очистка кровли здания и веранд от снега и сосулек, содержание пешеходных дорожек согласно нормам и правилам безопасности
	10
	

	3.
	Полив цветников, стрижка газонов и обрезка деревьев и кустарников
	10
	

	4.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	10
	

	5.
	Выполнение работы, не входящий  в круг основных обязанностей (участие в ремонте, субботниках и др.)
	10
	

	
	ИТОГО:
	50%
	


                       Приложение № 2

                                                        к Положению об оплате труда работников                                                                           
МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец
                                                                                (составляется работником) 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных  показателей эффективности работы __________________________________________________________________(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________ (указывается период работы)
1. Для педагогических работников
	н/п
	Наименование показателя деятельности педагогического работника
	% от должностного оклада
	Выполнено

	1. Реализация дополнительных проектов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	
	
	
	

	6.Участие в общественной работе ДОУ.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	


2. Для обслуживающего персонала
	н/п
	Наименование показателя деятельности педагогического работника
	% от должностного оклада
	Выполнено

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 2015   г.                (подпись) _________________              

                                                                                           (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 2015   г. 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников общеобразовательного учреждения.

                                           Приложение № 3

                                                                         к Положению об оплате труда работников
                                                                                            МБДОУ д/с «Радуга» с.Б.Самовец
                                                                                                 (составляется рабочей комиссией)

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных  показателей эффективности работы работников __________________________________________________________________(указывается наименование общеобразовательного учреждения)
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________(указывается период работы)
	н/п
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Сумма %

	
	
	
	Утверждено
	Выполнено

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                    ИТОГО
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей  комиссии:____________(Ф.И.О.) 



                
Члены рабочей комиссии:__________________________(Ф.И.О.)             
 «_____»__________ 2015   г. 
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