

- Положение «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Грязинского муниципального района», принятого решением Грязинского Совета депутатов № 75 от 29.10.2008г ( с изменениями и дополнениями);
- Постановление главы администрации Грязинского муниципального района № 212 и № 213 от 31.10.2008г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах бюджетных учреждений образования Грязинского муниципального района»;
- Устав ДОУ;
- Положение об оплате труда работников МБДОУ д/с Радуга
-  настоящее Положение.
2. ЦЕЛИ РАБОТЫ  КОМИССИИ.
2.1.Комиссия создана с целью:
· обеспечения объективности и гласности при распределении стимулирующих выплат работникам ДОУ. 
· мониторинга и оценки качества работы работников учреждения.
· Совершенствования   показателей распределения   стимулирующих выплат фонда заработной платы.
· анализа конфликтных ситуации для внесения изменений в действующие положения.

3.ЗАДАЧИ КОМИССИИ.
3.1. Комиссия:
· разрабатывает оценочные листы для каждой должности в соответствии с Положением об оплате труда;
· знакомит сотрудников с особенностями заполнения оценочных листов;
· проводит проблемный анализ результатов заполнения оценочных листов по каждому сотруднику на основании аналитических справок;
· осуществляет подсчет процентов  для каждого работника ДОУ:
·  принимает решение об установлении стимулирующей выплаты каждому сотруднику ДОУ.
· доводит до сведения сотрудников ДОУ значение стимулирующей надбавки в процентном  и денежном эквиваленте.

4. СОСТАВ КОМИССИИ.
4.1. Состав комиссии утверждается приказом руководителя после того, как её состав избирается на общем собрании трудового коллектива. В состав комиссии в обязательном порядке входит заведующий, представители от педагогического персонала  и обслуживающего персонала. 
4.2. Количественный состав комиссии - 5 человек. Комиссия формируется один раз в год, в августе перед началом учебного года.
4.3. На первом заседании комиссии избирается председатель комиссии, секретарь комиссии. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, председательствует на заседаниях Комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых решений. 
4.4. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель, который утверждается решением Комиссии. 
4.5. Секретарь комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов и/или решений, ведет иную документацию Комиссии. 
4.6. Комиссия создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом заведующего ДОУ.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ.
5.1.  Комиссия работает на общественных началах.
5.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год ( в августе, в январе).
5.3. Заседание комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии. 
5.4. Каждый член Комиссии имеет один голос. 
5.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом. 
5.6. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. 
5.7. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем, секретарем и всеми членами Комиссии. 
5.8. Секретарь комиссии раздает каждому члену коллектива  оценочный лист, в котором работник проводит самооценку своей деятельности за текущий месяц и выставляет себе проценты на основе аналитической справки. Члены комиссии, которые отвечают за те или иные показатели деятельности, представляют аналитическую информацию о деятельности работников за месяц на заседание Комиссии.
5.9. На заседании комиссии проводится анализ соответствия самооценки работников своей работы и показателей деятельности, представленной в аналитической информации членами комиссии. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов качественных показателей деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки. 
Членами комиссии подсчитывается общее количество процентов и выставляется итоговая оценка деятельности работника за год. Комиссией рассчитывается денежный эквивалент 1 %  в соответствии с суммой стимулирующего фонда и в зависимости от набранной суммы %  работникам устанавливаются суммы стимулирующих выплат.
5.10.Комиссия по распределению стимулирующих выплат  на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый сводный оценочный лист с указанием %  по каждому работнику и утверждает его на своем заседании Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных показателей эффективности работы работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за календарный год. 
5.11.Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.
 5.12.Работники ДОУ знакомятся с данными сводного оценочного листа на заседании общего собрания трудового коллектива. 
5.13. В случае несогласия работника с результатами  оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом  с его процентами, работник вправе подать обоснованное  письменное заявление о несогласии. А  комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
5.14.Комиссия обязана осуществлять проверку обоснованности заявления образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных процентах, комиссия принимает меры для  исправления допущенного ошибочного оценивания.
5.15.По истечении 10 дней после заседания комиссии, решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ. 
6.1. Члены Комиссии имеют право: 
· участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии,
·  выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания комиссии; 
· инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, относящемуся к компетенции Комиссии; 
6.2. Члены Комиссии обязаны принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия. 
6.3. Член Комиссии может быть выведен из её состава в следующих случаях: 
· по его желанию, выраженному в письменной форме; 
· при изменении членом комиссии места работы или должности. На основании протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии. 
· в случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её состава председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке. 
7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО. 
7.1. Протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат.
7.2. Оценочные листы работников, аналитические справки работников.

8.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

 8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ДОУ.
8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением Общего собрания трудового коллектива большинством голосов членов, присутствующих на Общем собрании.
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1. OBIIUE IOJIOKEHMSI.

1.1. PaGoyas KOMHCCHSI IIO OLEHKE BBINOJHEHHs MOKa3aTenel 3>(PeKTUBHOCTH
JeATeNbHOCTH (TpyAa) pabOTHHKOB MYHHIMIIAIBHOIO OIOMKETHOIO IOIIKOJIBHOIO
00pasoBaTeNbHOrO yupexaeHus nerckuii canx «Panxyra» c.b.Camosen I'pssuHCcKoOro
MyHULUIIAJIBHOTO paiioHa Jlumenkod oOnacty (majmee — KOMHMCCHS) —SIBIISETCS
BBIOOPHEIM OpraHoM. PemeHue o co3jaHMM KOMHCCHH TNIPUHUMAeTcs Ha O6IIeM
coOpaHHUU TPYIOBOTO KOJIJIEKTHBA.

1.2. Komuccust co3aeTcsi B KOJIMYECTBE 5 4eIOBEK, Ha HeE BO3IAraroTcs 00S3aHHOCTH
II0 paclpelesieHuI0 JEHEXHBIX BBILIAT CTHMYJHPYIOLIEro xapakrepa paboTHHKaM
MYHHLHUIATBHOTO OXOIKETHOTO JOLIKOJIBHOIO 00Pa30BaTEILHOIO YUPEKAEH S NETCKUit
can «Panyra» c.b.Camosery [I'pssuHCKOro MyHHIMIAIBHOrO paifona JIumerkoit
obnactu (nanee — JIOY) .

1.3. CocraB KomHccHMU JO€HCTByeT B TedeHHe KaiieHaapHoro roga. Cpok aeicTBus
YTBEPXKIEH NpuKa3zoM pykosoaurens JJOVY.

1.4. Komuccnss pyKOBOACTBYETCS B CBOE  JEATENBHOCTH JEHCTBYIOIIMMH
HOPMATUBHBIMU JOKYMEHTaMU U JIOKAJIbHBIMU aKTaMM:

- 3akoH or 29 nexabps 2012r. Ne 273-®3 «O6 o6bpasoBanuu B Poccuiickoit
Denepanumny; -
- TpynoBoii Konekc P®;

- - HOpMaTUBHBIE IIpaBOBbIe aKThl PD, mpuHSATHIC B CBA3M C BBEJIEHUEM HOBBIX CHCTEM
OILIATHI TPYJia paOOTHUKOB 00pa30BaHMS;

- 3akon Jlunenkoii obmactm «O HopMmaTHBax (MHAHCHPOBaHMA OOPA30BATENBHBIX

yupexaenuii Ne 180 — 03 ot 19.09.2008r.;




