

2.Цель, задачи и направления мониторинга

2.1.Целью организации мониторинга является качественная оценка и коррекция воспитательно-образовательной деятельности, условий среды ДОУ для предупреждения возможных неблагоприятных воздействий на развитие детей.
2.2. Задачи мониторинга:
-сбор, обработка и анализ информации по различным аспектам воспитательно-образовательного процесса;
- принятие мер по усилению положительных и одновременно ослаблению отрицательных факторов, влияющих на воспитательно-образовательный процесс;
- оценивание результатов принятых мер в соответствии с ФГОС.
2.3.Направлениями мониторинга могут быть:
- реализация основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ, рабочих программ педагогов;
- уровень физического и психического развития воспитанников;
- состояние здоровья воспитанников;
- адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ;
- готовность детей подготовительной группы к школе;
- эмоциональное благополучие воспитанников в ДОУ;
- уровень профессиональной компетентности педагогов;
- развитие инновационных процессов и их влияние на повышение качества работы ДОУ;
- предметно-развивающая среда;
- материально-техническое и программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса;
- удовлетворенность родителей качеством предоставляемых ДОУ услуг.

З. Организация мониторинга

3.1. Мониторинг осуществляется на основе основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ и годового плана.
3.2. Состав мониторинговой группы и её руководитель определяется и утверждается приказом заведующего ДОУ.
3.3. Руководитель мониторинговой группы разрабатывает проект плана-задания к мониторингу.
3.3.Проект плана-задания содержит: сроки, направление, предмет и объект мониторинга, цели и задачи, методы мониторинга, обязанности членов мониторинговой группы, процедуру отчета.
3.5. План-задание утверждается заведующим ДОУ за две недели до начала указанного срока мониторинга.
3.6. В работе по проведению мониторинга качества образования используются следующие методы:
- наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);
- эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений);
- беседа;
- опрос;
- анкетирование;
- тестирование;
- анализ продуктов деятельности;
- сравнительный анализ.
3.7. Требования к собираемой информации:
- полнота;
- конкретность;
- объективность;
- своевременность.
3.7.Формой отчета руководителя мониторинговой группы является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента 
завершения мониторинга.
3.8. По итогам мониторинга проводятся заседания педагогического совета,  общее собрание трудового коллектива, административные и педагогические совещания.
3.9. По результатам мониторинга заведующий издает приказ, в котором указываются:
- результаты мониторинга;
- управленческое решение по его результатам;
- назначаются ответственные лица по исполнению решения;
- сроки проведения контроля;
- сроки устранения недостатков;
- поощрение работников по результатам мониторинга.
3.10. По окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогам мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения.
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1.1. Hacrosmee Ilonoxenne pa3paboTaHO sl MYHHIHMIIANBHOTO OHOUKETHOTO
JOIIKOIBHOTO 06Pa30BaTEBHOIO yUpexKAeHHs neTckui can «Pamyra» c.b.Camosery
['pSI3MHCKOTO MyHUIHMIIAIBHOrO pafiona Jlumerkoi obnactu (mamee — JOVY) B
COOTBETCTBHM ¢ 3akoHOM P® ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 oOpa3oBaHHd B
Poccuiickoli ®egmeparun», (GeNepaibHBIM —TOCYJIapCTBEHHBIM — 00pa30BaTENbHBIM
CTaHJAPTOM JOLIKOJIBHOTO ob6pasosanmus, Ycrasom JIOY.
1.2. Hacrosiiee TONOXEHHUE OIpeJeNseT Ha3HaueHue, LenH, 3aJa4qd, IPUMEpPHOC
coZiepIKaHue M CIIOCOOBI OCYIIECTBIICHUS MOHMTOPHHTIA.
1.3. MOHHTOPHHT MpeLycMaTpuBaeT cOOp, CHCTEMHBIH Y4eT, 06paboTKy M aHau3
uadopManu 00 OpraHu3alid U pe3yibTaTax BOCIIUTATEIHEHO-00pa30BaTEILHOTO
npornecca st 3G(GEeKTHBHOTO pelleHns 3a1ad yIpaBJieHus KaueCTBOM obpa3oBaHus B

JOV.

1.4. B paMKax MOHHTODHHIA MOTYT NMPOBOAMTECS HCCIIENOBAHUS O BIMSHUM TCX I
MHBIX (haKTOPOB Ha KAYeCTBO BOCITHTATENbHO-00pa30BaTENbHOIO IPOLECcCa.
1.5. Jlnst mpoBe/ieHus: MOHUTOPUHTA CO3/IAI0TCSI BPEMEHHbIE MOHUTOPHHIOBBIC IPYIIIILI.
CocTaB TPyIIIbl ONPEAENIeTCS B 3aBUCUMOCTH OT COJIEpXKaHusi MOHUTOPUHTA. B cocras
MOHHTOPMHIOBOH TpYIIBI MOTYT BXOIWTH TIpPEJCTaBUTENX OT aJMHHHCTPAllnH
VUPEeXJEHHs, ONbITHBIC IeJarord, MeMIHHCKHT pabOTHHUK, MpPEICTaBUTENIN
POIUTENHCKOH 00I1IECTBEHHOCTH.
1.6. Cpok mammoro IlonoxeHus He orpanudeH. [lonoxenue AeHCTBYET 10 NPHHITHS

HOBOTO.




